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Résumé du rapport d’activités ISEP-Qualité : 2005-2006 
 
L’Equipe-qualité a tenu quatre réunions ; diverses sous-commissions ont réalisé ce qui 
suit : 
 

� Accueil des nouveaux enseignants. 
 
Objectif  
Intégrer au mieux les nouveaux enseignants de l’ISEP  
(cela pose certaines difficultés vu le nombre actuel). 
 
Actions 

� Parrainage sur base de volontariat 
� Création d’un document-fichier reprenant les principaux éléments 
    à connaître dès son entrée dans la Haute Ecole, dans le Département 

pédagogique et dans l’implantation concernée. 
� Création d’une base de données à propos des enseignants. 

Semaine propédeutique intégrée à la première semaine de cours à Mons. 
Il s’agit de trois jours d’accueil des nouveaux étudiants avec visites et programme 
modulaire. 

 

� Séances d’information des enseignants quant au processus d’évaluation de la 
qualité dans l’enseignement supérieur et à la constitution du dossier de 
l’enseignant. 

 
� Comité de relecture des TFE 

Mise en place d’une équipe chargée d’établir des critères de publication des 
travaux« remarquables ». 

 
� Rapports d'enquêtes multiples auprès des étudiants de 3ème année des 

sections normales préscolaire, primaire et secondaire concernant l'attrait de la 
passerelle préscolaire/primaire, de la formation en orthopédagogie, de la qualité 
de l'enseignement et de la poursuite de la formation en I.U.F.M.(21 pages)  
par V. Museur et P. Massart 

 
� Elaboration d’un répertoire des notes de cours (Tournai) par P. Massart. 

Émission de recommandations (uniquement dans les PV) quant à la stabilité des 
attributions et à la création d’une petite structure chargée de réagir à l’occasion 
des départs à la retraite. 

 

     

 

  


