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Révision : octobre 2008

Stage pédagogique

PM1SPD

4

Bachelier Instituteur Préscolaire, 1 année
Francgais

60 h./année

Stage d’observation participante

Permettre de découvrir la réalité du monde scolaire
Confronter les représentations de futur enseignant avec la réalité percue

Apprendre a observer et a analyser des faits, a synthétiser des observations,
a formuler des hypotheses explicatives

Mettre en pratique sur le terrain les différentes compétences entrainées dans
les activités de formation, en particulier dans les divers AFP.

Favoriser une auto-évaluation pertinente

Observation : récolte d’informations concernant les réalités de I'école et la
classe.

Premiere gestion pédagogique et méthodologique (activités-socles)
Gestion de groupe

Gestion personnelle

Notions liées aux cours d’A.F.P., d'identité professionnelle et de
dossier de I'enseignant

Accompagner le(s) maitre(s) de stage dans toutes les dimensions

de sa tache, en classe et en dehors de la classe : gestion de classe, réunion
de concertation, visite des parents, féte scolaire.

Dans la mesure du possible, co-gérer la classe avec I'enseignant dans
certaines taches-socles de I'école maternelle: rituels, chants, comptines,
ateliers, lecture d’album, jeux éducatifs.

Tenue d’une farde de stage

Evaluation basée sur I'élaboration des rapports de stage ( observation,
activités de retranscription, préparations d'activités ciblées, tenue des plans
de jour et journaux de bord) et de I'appréciation du maitre de stage.

Programmes d’enseignement et autres références en
fonction des besoins.
Vade-mecum des stages pédagogiques



Intitulé Stage pédagogique

Code (GesEtu) PM2STG

Crédits ECTS 12

Niveau Bachelier Instituteur Préscolaire, 2° année
Langue utilisée  Francais

Volume horaire 180 h./année

Type Stage actif

Objectifs Observer, analyser des faits, synthétiser des observations et formuler des
hypotheses explicatives.

S'essayer a développer des dispositifs d’enseignement fonctionnels,
constructivistes et incitateurs dans le respect des intéréts, des besoins et du
développement (différencié) de tous les enfants, les tester, les évaluer, les
réguler.

S’inscrire dans une méthodologie respectueuse des valeurs et des
orientations méthodologiques du préscolaire toutes disciplines confondues
(didactique spécifique et transfert).

Mettre en place de maniére réfléchie et fonctionnelle les activités-socles de
I'école maternelle (rituels, ateliers d’apprentissage, ateliers autonomes,
lecture d’album, activités musicales, jeux divers).

Faire preuve d’'une ouverture culturelle importante afin d’éveiller les éleves
au monde culturel.

Entretenir des relations de partenariat efficace avec l'institution, les
collegues, les parents d'éleves.

Développer des compétences transversales, des attitudes propres a un
enseignant : sens des responsabilités, rigueur et organisation du travail,
autonomie, esprit d'initiative.

Porter un regard analytique et réflexif sur sa pratique. Mobiliser des
connaissances en sciences humaines pour une juste interprétation et
adaptation aux situations vécues.

Acquérir progressivement de la confiance en soi.

Contenu Gestion pédagogique et méthodologique. Gestion de groupe. Gestion
personnelle (contrat de formation professionnelle).

Pré-requis Le savoir-faire lié aux divers AFP et stages de la premiere année.

Méthodologie - Prise en charge d'une classe maternelle avec supervision du maitre de
stage et des professeurs de la Haute Ecole.
- Tenue d’une farde de stage comprenant un ensemble de rubriques : 1. Une
fiche signalétique de I'école de stage ; 2. Une table des matieres ; 3. Par
journée, un plan de jour, les fiches de préparations d’activités, le journal de
bord ; 4. Les bilans de compétences des enfants ; 5. Un plan-bulle
représentant les apprentissages mis en place et les aboutissements des



Evaluation

Bibliographie

Révision : octobre 2010

projets d’apprentissage ; 6. Documents administratifs (lettres aux parents,
etc.) ; 7. Traces des activités des apprenants.

Apres chaque retour de stage, les étudiants sont invités par le biais d'un
portfolio:

- acibler leurs forces et leurs faiblesses ;
- a mettre en place un plan de remédiation personnel ;
- a établir un bilan de compétences circonstanciés.

Chaque stage fait I'objet d'une évaluation formative sous forme de bilan
résultant de la synthése collégiale des appréciations attribuées par le maitre
de stage, les professeurs visiteurs, le maitre de psychomotricité et de
I’évaluation du rapport de stage par le pédagogue.

En fin d'année

- Les stages font I'objet d’une évaluation sommative attribuée sous forme
d’une note finale résultant d’une délibération collégiale et tenant compte
des données reprises ci-dessus.

Programmes d’enseignement et autres références en fonction des besoins.
Vade-mecum des stages pédagogiques



Intitulé Stage pédagogique

Code (GesEtu) PM3SPG

Crédits ECTS 18

Niveau Bachelier Instituteur Préscolaire, 3¢ année
Langue utilisée  Francais

Volume horaire 300 h./année

Type Stage actif

Objectifs Observer, analyser des faits, synthétiser des observations et formuler des
hypotheses explicatives (axe ).

Concevoir des dispositifs d’enseignement fonctionnels, constructivistes et
incitateurs dans le respect des intéréts, des besoins et du développement
(différencié) de tous les enfants, les tester, les évaluer, les réguler.

S’inscrire dans une méthodologie respectueuse des valeurs et des
orientations méthodologiques du préscolaire toute discipline confondue.

Mettre en place de maniére réfléchie et fonctionnelle les activités-socles de
I'école maternelle (rituels, ateliers d’apprentissage, ateliers autonomes,
lecture d’album, activités musicales, jeux divers, etc.).

Faire preuve d’'une ouverture culturelle importante afin d’éveiller les enfants
au monde culturel.

Entretenir des relations de partenariat efficace avec l'institution, les
collegues, les parents d'éleves.

Mettre en ceuvre les compétences transversales, les attitudes propres a un
enseignant : sens des responsabilités, rigueur et organisation du travail,
autonomie, esprit d'initiative.

Porter un regard analytique et réflexif sur sa pratique. Mobiliser des
connaissances en sciences humaines pour une juste interprétation et
adaptation aux situations vécues.

Faire preuve de confiance en soi.

Contenu Gestion pédagogique et méthodologique. Gestion de groupe. Gestion
personnelle (contrat de formation professionnelle).

Pré-requis Le savoir-faire lié aux divers AFP et stages de la premiére année.

Méthodologie - Prise en charge d'une classe maternelle avec supervision du maitre de
stage et des professeurs de la Haute Ecole.
- Tenue d’une farde de stage comprenant un ensemble de rubriques : 1. Une
fiche signalétique de I'école de stage ; 2. Une table des matieres ; 3. Par
journée, le plan de jour, les fiches de préparations d’activités, le journal de
bord ; 4. Les bilans de compétences des enfants ; 5. Un plan-bulle
représentant les apprentissages mis en place et les aboutissements des
projets d’apprentissage ; 6. Documents administratifs (lettres aux parents,
etc.) ; 7. Traces des activités des apprenants.
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Apres chaque retour de stage, les étudiants sont invités par le biais d’un
portfolio:

- acibler leurs forces et leurs faiblesses ;
- a mettre en place un plan de remédiation personnel ;
- a établir un bilan de compétences circonstanciés.

Chaque stage fait I'objet d'une évaluation formative sous forme de bilan
résultant de la synthése collégiale des appréciations attribuées par le maitre
de stage, les professeurs visiteurs, le maitre de psychomotricité et de
I'évaluation du rapport de stage par le pédagogue.

En fin d'année

- Les stages font I'objet d’une évaluation sommative attribuée sous forme
d’une note finale résultant d’une délibération collégiale et tenant compte
des données reprises ci-dessus.

Programmes d’enseignement et autres références en fonction des besoins.
Vade-mecum des stages pédagogiques



